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Skiirp sprakkraven inom ildreomsorgen.

Den pégéende pandemin med viruset Covid-19 har tydligt visat pa svéra brister inom
dldreomsorgen. Bade regionen och kommunen har misslyckats med att skydda sina skoraste
medborgare nér de var som mest utsatta och allt for ménga har i onddan avlidit. En
bidragande orsak har varit bristande kunskaper i det svenska spréket. Enligt
Coronakommissionens delbetéinkande maste dérfor kommunerna 6ka
sprakutbildningsinsatserna.

Att kunna det svenska spréket 4r nyckeln till att bli en del av samhdllet, en forutséttning for en
fungerande kommunikation ménniskor emellan samt avgdrande for en vilfird av hog kvalitet.
Att kunna forsta varandra &r grundliggande i alla arbeten. Sérskilt viktigt blir det inom vérd
och omsorg av véra dldre och sjuka.

For att de som behover vard och omsorg ska kéinna trygghet och tillit behdver de forsta vad
personalen sédger och sjdlva bli forstddda. Bristfilliga kunskaper i svenska spraket hos
personalen kan innebéra en risk for att omsorgstagaren inte far den vard/omsorg hon/han
behover. Allvarliga misstag kan dessutom intriiffa nir det géller medicinering och vardplan,
vilket kan &ventyra sikerheten och leda till missforhallanden. Dessutom riskerar 6vrig
personal att {2 ytterligare merarbete nér de utdver sina ordinarie arbetsuppgifter far agera
sprakldrare och tolk. Ett merarbete som i sin tur ¢kar risken for 6kad arbetsbelastning for
personalen med utmattningssyndrom och sjukskrivningar som foljd.

Brist pa personal inom vard och omsorg lir komma att 6ka ytterligare framdver dé den dldre
befolkningen Skar. For att Ska méjligheterna att rekrytera ny personal med utldndsk bakgrund
bor specifika sprékkrav genom ett obligatoriskt spriktest genomforas. Kunskaper
motsvarande godként i svenska som andrasprak p& gymnasienivé enligt Socialstyrelsens
rekommendationer ska vara ett minimikrav.

Enligt en rapport frin Kommunal har det visat sig att flertalet elever kommer med glidjebetyg
fran oseriosa SFI-anordnare och dér sprakkunskaperna inte motsvarar betygen. Arbetsgivaren
maste aldggas ett sprékansvar for att tillforsikra sig att tillrickliga kunskaper finns infor
anstéllning inom #ldreomsorgen.

Aven den personal som redan arbetar inom vérd och omsorg men som inte har tillrickliga
sprakkunskaper ska f4 méjlighet till ett spraklyft for att uppné goda kunskaper i svenska
spréaket.



Att diffust i upphandlingsdokument skriva "har sprakkunskaper”, som Téaby kommun gér
idag, dr inget krav pa verifierbara kunskaper i svenska spraket.

Det &r ett stort svek mot alla dldre, som behdver ta del av dldreomsorgen, att samhéllet
inte stéller hogre krav pa sprakkunskaper &n vad som gors idag.

Med stod av ovanstdende yrkar vi pa att kommunfullmé#ktige beslutar:

Att socialnimnden infor krav pa att alla anstiillda inom dldreomsorgen, och da
dven i verksamhet som bedrivs i privat regi, ska ha kunskaper motsvarande
godkint i svenska som andrasprik pa gymnasieniva enligt Socialstyrelsens
rekommendationer.

Att socialniimnden stiller krav pa och sirskilt foljer upp att utforarna/enheterna
inom dldreomsorgen, och di #iven i verksamhet som bedrivs i privat regi, genomfor
utbildning i svenska spraket och dokumentation pa svenska for de befintliga
anstiillda och nyanstiillda som #nnu inte har tillriickliga kunskaper.

Att socialndmnden foljer upp och siikerstiller att personal inom ildreomsorgen,
och da éiven i verksamhet som bedrivs i privat regi, kan prata, forsta, liisa,
skriva/dokumentera och ta instruktioner pa svenska.
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